INFORME DE GESTION ANUAL 2024

En mi condicién de Representante Legal y dando cumplimiento a los requerimientos
exigidos por la ley, presento ante ustedes el siguiente informe de la gestion realizada
durante el afio 2024 con la CORPORACION ABBA.

La CORPORACION ABBA, cuenta con tres lineas estratégica para el cumplimiento
de su objeto principal, en su programa de intervencion FORJA, se brindo
acompafnamiento integral a un total de 97 jovenes, 1 de ellos de la comuna cuatro
del municipio de Itagui, 86 Nifos, Nifas y adolescentes de la comuna 16 en Belén
las violetas del municipio de Medellin, y 10 jovenes de diferentes partes del area
metropolitana, Brindado formacion en valores, terapia psicoespiritual, talleres de
refuerzo académico, cubrimiento de costos educativos universitarios, bachillerato y
de educacion primaria incluidos los costos de transporte y materiales para el pleno
desarrollo de las actividades académicas. Adicional en Belén las violetas se
realizaron actividades de apoyo econdmico y alimentario para las familias de los
jovenes mas vulnerables de la comunidad en conjunto con la parroquia Nuestra

Senora de la Anunciacion.

Con respecto a la intervencion de las familias, durante el afio 2024 se realizaron
encuentros formativos, talleres de terapia y acompafiamiento con el fin de mejorar
la convivencia entre los miembros de la familia y los jovenes pertenecientes al
programa La Forja. Asi mismo se realizaron salidas pedagdgicas y encuentros con
diferentes realidades como habitante en calle, hogar gerontolégico y personal

pospenado que hace parte de la fundacion valoraT.

En la linea de promocion, mediante el programa de TERCERA ORDEN, se trabajo
con 123 jévenes, con los cuales se realizaron talleres formativos en valores,

proyecto de vida, liderazgo y cartografia social de igual forma se brindaron



asesorias de media vocacional a los estudiantes de 10 y 11. Con los estudiantes
universitarios se realizaron encuentros y foros sobre temas de actualidad como la
contaminacion ambiental, las crisis econdmicas, la 4ta revolucion industrial y el

compromiso como lideres en relacion al cambio climatico.

INGRESOS:
Se obtuvieron unos ingresos totales por valor de $ 105.787.959 (ciento cinco

millones setecientos ochenta y siete mil novecientos cincuenta y nueve pesos)

CONTRATOS

CONTRATO ARRENDAMIENTO CON CORPORACION UNIDA EMPRESARIAL

Con la FUNDACION VALORA-T se recibieron ingresos por un valor de $ 9.000.000
(nueve millones de pesos) IVA incluido, correspondientes al canon de
arrendamiento pactado entre la Corporaciéon ABBA y la FUNDACION VALORA-T.

SUBSIDIOS Y APORTES RECIBIDOS.

Durante el afio 2023 se recibieron donaciones por un valor de $ 96.787.661 (noventa
y seis millones, setecientos ochenta y siete mil, seiscientos sesenta y un pesos)
para ser destinados a la educacion superior, la asistencia social a jévenes en alto
riesgo de vulnerabilidad, el desarrollo de los programas forja y tercera orden junto
con el pago de obligaciones que asumio6 la corporacién Abba con la fundacién
valoraT.



METAS LOGRADAS EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

Durante el afio 2024 se logra impactar a la comunidad en especial a los jovenes del
programa con el acompafamiento académico, sicosocial, nutricional y familiar
potenciando sus habilidades y fortalezas mediante la entrega de profesionales con
un alto sentido de pertenencia en su entorno y en la formacion y liderazgo en el

desarrollo social, ambiental, cultural.

Se realizaron diferentes encuentros con las familias de los beneficiarios con las
cuales se fortalecieron los vinculos de cada una de ellas en diferentes espacios
donde se trabajaron terapias, se realizaron acompafamientos en la resolucion de
conflictos, por medio de talleres colectivos e individuales logrando asi una
hegemonia entre las familias y los beneficiarios.

Se logré la consolidacion del grupo de jévenes en la comunidad de las violetas y su

intervencion desde lo social.

La corporacion hace intervencion en el sector de Belén las violetas del municipio
de Medellin, fortaleciendo el acompafamiento a jovenes en alto riesgo psicosocial,
potenciando el trabajo con los lideres de la comunidad en busca de mejores
oportunidades para el territorio, se logra obtener una seguridad alimentaria
mediante la entrega de donaciones como paquetes alimentarios a las familias mas

vulnerables de la comunidad previa caracterizacion.
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